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Provincia di  Barletta – Andria – Trani  

Settore Programmazione Economico Finanziaria, Gestione Bilancio, 
Patrimonio, Contenzioso e Egovernment 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 3 ESPERTI IN TECNICHE DI 

CONTROLLO DI GESTIONE PRESSO LA PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI. 

 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

Visti: 

• l’art. 147, rubricato “Tipologia dei controlli interni”, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 

• l’art. 196 rubricato “Controllo di gestione” del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii , che dispone, tra l’altro, 

che “al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati la corretta ed economica gestione delle risorse 

pubbliche, l'imparzialità ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza dell'azione 

amministrativa, gli enti locali, ad esclusione dei comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, applicano il controllo 

di gestione secondo le modalità stabilite dal presente titolo, dai propri statuti e regolamenti di contabilità”; 

• l’art. 48, rubricato “Sistemi di controllo interno”, del vigente Statuto provinciale approvato con 

deliberazione di Consiglio Provinciale n. 10 del 21/05/2010;  

• la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 14.02.2012, con la quale è stato approvato il 

“Regolamento del Servizio di Controllo di Gestione”; 

• la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 63 del 27.12.2012, con la quale è stato approvato il 

“Regolamento per la disciplina e l’organizzazione dei controlli interni”; 

• l’art. 27, rubricato “Struttura Operativa”, del “Regolamento per la disciplina e l’organizzazione dei controlli 

interni”, il quale prevede, che la struttura operativa preposta al servizio di controllo di gestione sia 

composta dal personale interno dell’Ente e da “n. 3 esperti in tecniche di controllo di gestione presso Enti 

pubblici, dei quali uno con funzioni di Presidente, da individuarsi all’esterno dell’Ente di appartenenza a garanzia 

del principio di imparzialità del controllo”; 

 
Considerato che l’attuale Nucleo di Gestione terminerà il proprio mandato il prossimo 20 luglio 2023; 
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Vista la determinazione dirigenziale n. 651 del 19.06.2023, con la quale è stato approvato il presente Avviso 
ed i relativi allegati; 

      RENDE NOTO 

che la Provincia di Barletta Andria Trani intende indire una procedura comparativa volta ad individuare 

n. 3 esperti in tecniche di controllo di gestione, finalizzata all’individuazione dei componenti esterni della 

struttura operativa del Controllo di Gestione. 

 
1.  COMPOSIZIONE E FUNZIONI DEL SERVIZIO DI CONTROLLO DI GESTIONE 

 

a) Il presente avviso pubblico è finalizzato alla presentazione di candidature per la costituzione della 

Struttura Operativa preposta al Servizio di Controllo di Gestione, la quale deve essere composta, 

oltre che dal personale interno all’Amministrazione, anche da n. 3 membri esperti in tecniche di 

controllo di gestione presso la Provincia di Barletta Andria Trani, dei quali uno con funzioni di 

Presidente, individuati mediante procedura di valutazione comparativa, secondo quanto previsto 

nel presente Avviso; 

b) Il Servizio di Controllo di Gestione assolve a tutti i compiti e alle funzioni previste dalla citata 

normativa regolamentare e dalla normativa di legge vigente e, in particolare, i seguenti compiti: 

- partecipa alla corretta individuazione degli obiettivi strategici; 

- verifica l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa al fine di ottimizzare, 

anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra risorse impiegate e risultati 

raggiunti, obiettivi programmati e azioni realizzate ed il rapporto tra risorse impiegate ed 

obiettivi conseguiti; 

- individua il livello di integrazione tra i diversi servizi al fine di verificare la funzionalità 

dell’organizzazione (gestione operativa) nell’attività di realizzazione dei predetti obiettivi; 

- verifica il raggiungimento degli obiettivi riportati nei documenti programmatici (D.U.P., Piano 

delle Performance e P.E.G.); 

- verifica la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche; 

- collabora con i Dirigenti, con l'Organismo Indipendente di Valutazione e con il Collegio dei 
Revisori; 

- predispone il rapporto annuo consuntivo del Controllo di Gestione che, ai sensi dell'artt. 198 

e 88 bis del D.lgs. 267/2000, dovrà essere inviato alla Corte dei Conti; 

- verifica l’imparzialità ed il buon andamento della pubblica amministrazione e la trasparenza 

dell’azione amministrativa, nonché la convenienza delle alternative prescelte; 

- elabora relazioni periodiche (report) riferite all’attività complessiva dell’Ente, alla gestione di 

aree di attività, alla gestione dei singoli centri di responsabilità o centri di costo o di singoli 

programmi e progetti, secondo quanto previsto all’art. 28 rubricato “Sistema di rendicontazione” 

del Regolamento per la disciplina e l’organizzazione dei controlli interni” adottato dall’Ente 

con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 63, del 27.12.2012; 

c) Il controllo di gestione si articola nelle fasi di cui all’art. 26, comma 5, del richiamato Regolamento 

per la disciplina e l’organizzazione dei controlli interni; 

d) La dimensione organizzativa, la metodologia applicata, gli strumenti, le fasi del processo, la 
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valutazione dei risultati ed il sistema di reporting, nonché i soggetti coinvolti nel controllo di 

gestione, sono disciplinati dal Regolamento del Servizio Controllo di Gestione, approvato con 

deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 14.02.2012. 

 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL BANDO 

 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) cittadinanza italiana ovvero di uno stato membro dell’Unione Europea, salvo quanto previsto 
dall’art. 38, comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/01. Per i cittadini non italiani dell’Unione 
Europea è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità ed incompatibilità previste per il presente incarico; 

d) di non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi 

presso amministrazioni pubbliche; 

e) di non essere destinatario di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di irrogazione da parte 

di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi; 

f) di non svolgere incarichi che per le loro attività siano in conflitto di interessi con l’Ente; 

g) di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per reati contro la 

pubblica amministrazione; 

h) TITOLO DI STUDIO: diploma di laurea magistrale, laurea specialistica o quadriennale se conseguita 

nel previgente ordinamento, afferente a materie giuridico-economiche attinenti ai controlli interni 

di gestione; 

i) ESPERIENZA: Il componente deve essere esperto nel controllo di gestione nel settore pubblico. 

E’ necessaria una comprovata e documentata esperienza professionale in tecniche di controllo di 

gestione, nel campo del management, della pianificazione nonché una comprovata esperienza 

nelle attività finanziarie, contabili, gestionali e di controlli interni degli enti medesimi, 

j) DIVIETO DI NOMINA: ai sensi dell’art. 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, i 

componenti non potranno essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti alla designazione; 

k) INCOMPATIBILITÀ: non possono, altresì, essere nominati soggetti che abbiano cause di 

incompatibilità per lo svolgimento dell’incarico, rapporti di parentela con i componenti degli 

organi dell’Ente ed il personale dipendente, condanne penali e procedimenti penali in corso per 

reati contro la pubblica amministrazione, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013. Non 

possono presentare domanda di partecipazione, inoltre, professionisti e dipendenti che abbiano 

superato la soglia dell’età pensionabile. Valgono, inoltre, le ipotesi di incompatibilità ed 

ineleggibilità dei Revisori dei Conti di cui all’art.236, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso 

per la presentazione della domanda. 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE 



 

4 

 

 
Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno produrre la seguente documentazione: 

 

a. domanda di ammissione, secondo il modello in allegato (Allegato A) al presente Avviso di 
selezione redatta in carta semplice, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, nella 
quale il candidato dovrà specificare i dati anagrafici, codice fiscale, residenza, recapito telefonico, 
indirizzo email, P.E.C., il titolo di studio posseduto, l’esistenza di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del 
presente avviso, nonché il consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della procedura 
di che trattasi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003; tale dichiarazione deve essere resa sotto la propria 
responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. La domanda dovrà 
essere debitamente sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione dalla selezione; 

b. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

c. dettagliato curriculum redatto in formato europeo, datato e firmato, dal quale risultino le 
competenze e le esperienze maturate, corredato da una relazione accompagnatoria; 

d. eventuale elenco dei documenti allegati all'istanza stessa. 
 

4. INOLTRO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Le domande di partecipazione, indirizzate al Presidente della Provincia devono essere presentate 

perentoriamente entro le ore 23:59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

Avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale del Reclutamento “inPa” a pena di 

esclusione. Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 

successivo non festivo. 

Le domande dovranno essere inviate, pena esclusione, per via telematica a mezzo di casella di posta 

elettronica certificata (PEC), inoltrata all’indirizzo PEC finanze.tributi@cert.provincia.bt.it,  ritenendosi, 

a tal fine, eletto domicilio digitale per le future comunicazioni tra la Provincia e l’interessato relative al 

presente Avviso. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio PEC è certificata, rispettivamente, 

dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di consegna. La consegna del messaggio deve avvenire alla 

Provincia di Barletta Andria Trani entro e non oltre il termine di scadenza innanzi indicato. 

Nell’oggetto della PEC, deve essere indicata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione 

all’Avviso pubblico per la nomina di n. 3 esperti in tecniche di controllo di gestione della 

Provincia di Barletta Andria Trani”. 

La Provincia non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui la domanda e/o i documenti trasmessi in 

formato digitale tramite PEC non dovessero risultare leggibili. 

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalità diverse da quella sopra 

indicata. 

La Provincia, declina ogni responsabilità per dispersioni di comunicazioni dipendenti da eventuali disguidi 

tecnici /informatici (invio tramite PEC) non imputabili a colpa della Provincia, che si dovessero verificare 

da parte del server. 

mailto:finanze.tributi@cert.provincia.bt.it
mailto:presidente@cert.provincia.bt.it,
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5. PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

1. Le domande pervenute nel termine previsto dal presente Avviso saranno esaminate, ai fini 

dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla 

presente selezione, a cura del Dirigente del 3° Settore “Settore Programmazione Economico 

Finanziaria, Gestione Bilancio, Patrimonio, Contenzioso e Egovernment”; 

2. Per i soli candidati ammessi in possesso di tutti i requisiti obbligatori, si procederà a valutazione 

comparativa, a cura di una Commissione, nominata dal Dirigente del 3° Settore “Settore 

Programmazione Economico Finanziaria, Gestione Bilancio, Patrimonio, Contenzioso e 

Egovernment”, successivamente al termine di scadenza di presentazione delle domande, 

composta da n. 3 componenti, di cui un Presidente; 

3. La selezione prevede la valutazione dei titoli e dei requisiti ed un successivo colloquio, come 

indicato al successivo comma 4, volti ad accertare la concreta esperienza professionale maturata 

dai candidati, il grado di cultura scientifica e specialistica nonché la motivazione e l’attitudine al 

compito. 

4. La valutazione è effettuata attribuendo un punteggio massimo complessivo di 100 punti, di cui 

60 punti da attribuire in base al curriculum e 40 punti all’esito del colloquio; 

5. La selezione si intende superata, con l’iscrizione nella graduatoria di cui al successivo punto 7, se 

il candidato consegue un punteggio complessivo non inferiore a 60/100 

6. La valutazione del curriculum è effettuata sulla base dei seguenti criteri e rlativi punteggi massimi 

attribuibili: 

a) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze: MAX 20 punti. 
 

Verrà valutata l’adeguatezza e la pertinenza di ulteriori titoli di studio rispetto a quelli necessari per 

l’ammissione al presente Bando, di cui al precedente art. 2, lett. h), di specializzazioni ed eventuali altri 

titoli formativi posseduti, del percorso formativo, degli studi e di stage, anche all’estero, se coerenti con il 

settore di esperienza di cui all’art. 1 del presente Avviso, in relazione all’incarico da conferire. 

 

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE: MAX 20 PUNTI 

Specializzazione post laurea di durata almeno annuale o Master di durata 
almeno annuale, conseguiti presso Università o Istituti di Istruzione 
Universitaria italiani o esteri, o Istituti di formazione Superiore della 
Pubblica Amministrazione, in materie attinenti all’ambito di incarico 

Punti n. 1 per ogni corso 
(Max 4 punti) 

Dottorato Punti n. 2 per Dottorato (Max 
4 punti) 

Corsi d i  specializzazione  o  formazione o stage svolti presso istituzioni 
pubbliche o private riferiti alle competenze richieste non inferiori a mesi 
3 

Punti n. 0,50 per ogni 
corso/stage (Max 6 punti) 

Pubblicazioni attinenti all’ambito di incarico Punti n. 0,50 per ogni 
Pubblicazione (Max 2 punti) 
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Docenze (di durata non inferiore a 4h) attinenti all’ambito di incarico Punti n. 0,50 per ogni 
docenza (Max 2 punti) 

Iscrizioni in albi professionali attinenti all’ambito di incarico  Punti n. 1 per iscrizioni 
(Max 2 punti) 

b) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: MAX 40 punti. 
 

Si procederà alla valutazione del curriculum attraverso il livello di professionalità posseduta relativamente 

a precedenti esperienze professionali, con particolare riferimento a posizioni di responsabilità presso la 

P.A. e/o Settori privati, nel campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione, 

dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e della valutazione delle performance 

e dei risultati, secondo quanto indicato nella domanda di partecipazione. 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI ALLE MATERIE OGGETTO DELL’AVVISO: 

MAX 40 PUNTI 

  

1) Esperienza lavorativa 

Settore Privato 

Per ogni anno lavorativo (rapporto di collaborazione o altra tipologia 

contrattuale) con privati, l’attribuzione di n. 2 punti (Max 16 punti) 

2) Esperienza lavorativa           

Settore Pubblico 

Per ogni anno lavorativo (rapporto di collaborazione o altra tipologia 

contrattuale) con enti pubblici, l’attribuzione di n. 2 punti (Max 24 punti) 

 

c) Requisiti attinenti all’area delle capacità: MAX 40 punti. 
 
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum, di cui all’art. 3 del presente Avviso, tramite 

colloquio.  

L'elenco dei candidati ammessi al suddetto colloquio, sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito 

internet istituzionale della Provincia di Barletta Andria Trani http://www.provincia.barletta-andria-

trani.it/AmministrazioneTrasparente.aspx, sezione “Bandi di concorso”. Tale pubblicazione equivale a 

tutti gli effetti alla notifica per legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella 

sede, giorno, ora e/o modalità indicati nell’Avviso di convocazione, saranno dichiarati decaduti  

 

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITÀ: MAX 40 PUNTI 

Insufficiente 8 

Mediocre 16 

Sufficiente 24 

Buono 32 

Ottimo 40 

7. Terminata la fase di valutazione, la Commissione forma una graduatoria, secondo i criteri di cui 

al comma 4, trasmettendo la stessa al Dirigente del 3° Settore “Settore Programmazione 

Economico Finanziaria, Gestione Bilancio, Patrimonio, Contenzioso e Egovernment”, ed al 
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Presidente della Provincia; 

8. I componenti esterni saranno nominati con decreto del Presidente della Provincia, a cui seguirà 

la sottoscrizione del disciplinare di incarico, a cura del Dirigente del 3° Settore “Settore 

Programmazione Economico Finanziaria, Gestione Bilancio, Patrimonio, Contenzioso e 

Egovernment”; 

9. Successivamente al conferimento dell’incarico, in caso di dimissioni e/o revoca, di uno o più 

componenti della struttura operativa del controllo di gestione, l’Amministrazione si avvale della 

graduatoria di cui al comma 7; 

10. In caso di deroga a quanto previsto al comma 9, la decisione di procedere alla indizione di una 

nuova procedura comparativa dovrà essere adeguatamente motivata. 

 
6.  DECORRENZA E DURATA DELL’INCARICO E CAUSE DI REVOCA O DECADENZA 

 

1. Il rapporto che si andrà a costituire è un rapporto di lavoro autonomo regolato dalla normativa 
vigente e dalle norme del disciplinare d’incarico, che verrà sottoscritto per accettazione da parte 
degli incaricati; 

2. L’incarico sarà espletato dai soggetti selezionati in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione, con esplicito riferimento agli adempimenti esplicitati dalla legge, dagli artt. 26 e 
28 del Regolamento per la disciplina e l’organizzazione dei controlli interni, approvato con 
delibera consiliare n. 63 del 29.12.2012, nonché - per quanto non abrogato - dal Regolamento del 
Servizio Controllo di Gestione, approvato con Deliberazione Consiliare n. 14 del 14.02.2012, 
utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dall’Ente; 

3. L’incarico ha durata di anni tre dalla data di nomina con decreto presidenziale e, comunque, fino 
alla nomina della nuova struttura operativa adibita al servizio di controllo di gestione. 

4. I componenti della struttura operativa possono essere revocati, prima della scadenza, con 
provvedimento motivato del Presidente della Provincia, per gravi inadempienze o per accertata 
inerzia; 

5. Il venir meno di uno dei requisiti di ammissione essenziali per il mantenimento del rapporto, 
determina la decadenza dall’incarico che viene dichiarata con provvedimento del Presidente della 
Provincia. 

 
7.  COMPENSO 

 

1. Il corrispettivo annuo onnicomprensivo previsto per l’esecuzione di tutte le prestazioni 

oggetto del presente incarico è pari ai seguenti importi: 

• Presidente: € 6.200,00 (Euro seimiladuecento/00), oltre oneri previdenziali e fiscali, ove 

dovuti; 

• Componenti: € 4.100,00 (Euro quattromilacento/00) oltre oneri previdenziali e fiscali, ove 

dovuti; 

              non saranno, pertanto, riconosciute eventuali spese di viaggio sostenute.  

2. I suddetti compensi rimangono fissi per tutta la durata dell’incarico. 

 

8.  TRATTAMENTO DEI DATI 

 



 

8 

 

1. La Provincia di Barletta, Andria, Trani, in qualità di Titolare del Trattamento, utilizzerà i dati 

forniti dai candidati nel rispetto della vigente normativa in materia di Protezione dei Dati personali 

e dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e riservatezza di cui al Reg UE 2016/679 – GDPR. 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti sia manuali che informatici e telematici, con logiche 

di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità per cui i trattamenti sono 

effettuati e comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi 

nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. In ogni 

momento i candidati potranno esercitare i Loro diritti nei confronti del Titolare del Trattamento 

ai sensi degli artt. da 15 a 22 e dell’art. 34 del GDPR, inviando una mail all’indirizzo 

finanze.tributi@cert.provincia.bt.it . Il Responsabile della Protezione dei Dati o Data Protection 

Officer (RPD o DPO) è l’Avv. Adamo Brunetti, contattabile all’indirizzo: 

a.brunetti@code4com.it; 

2. Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Provincia di Barletta Andria Trani nella Sezione 

“Bandi e Concorsi/Bandi” e sul Portale del Reclutamento “inPa”, con decorrenza dal 19.06.2023 

e per quindici giorni consecutivi; 

3. Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio al seguente indirizzo: 

finanze.tributi@cert.provincia.bt.it; 

4. La Provincia di Barletta Andria Trani si riserva inoltre la facoltà di prorogare, sospendere, revocare 

o modificare in tutto in parte il presente avviso per giustificati motivi. 

 

 

Trani, 19.06.2023 
 

IL DIRIGENTE  
                                                                           F.to Dott. Sabino Fusiello 

mailto:finanze.tributi@cert.provincia.bt.it
mailto:finanze.tributi@cert.provincia.bt.it

